People Partners. begon
nen als klein consultane

kantoor gericht op ICT en

organisatieontwikkeling

s door het ministerie n

nomische Zaken uitge-|
nodigd deel te nemen aan|
het programma G ociver
sneller.

Inmiddels levert het bedrijf software
voor portaaloplossingen op het vlak

van HRM, facilitaire diensten, finan-

cién van hedrij

en ontsluiting
stemen en vormt zij een belangrijke
speler binnen deze markt. People
Partners breidt haar werkgebied ge-

leidelijk verder uit en behoert binnen

drie jaar tot de top 5 van portaalleve-
raneiers in Europa.

Doel van dit programma is om groei
bij de participerende bedrijven te
bewerkstelligen, die hen helpt naar
een goed functionerend en stabiel
internationaal avontuur. De wit-
voering van het programma Groei-
versneller staat onder leiding van

High Growth Stars Consortium. Dit

is een samenwerkingsverband t
sen AKD Prinsen, Philips
VNO-NCW, de Baak

Applied

Technologi

Management Centrum, Port4Growth

en PriceWaterhouseCoopers. Bedrij-

ven en arganisat met een grote
kennis van internationaal zakendoen
en met het uitzetten van projecten en
lij

rk voor de verschillende mark-

yrognoses met een duidelijk winst-
prog

oogi

ten. Radboud de Groot. medewerker

Private Company Service bij Pri
WaterhouseCoopers: ‘Uit onderzoek
van het Ministerie van Economische
Zaken blijkt dat Nederland veel min
der snelle doorgroeiers kent dan de
West-Europa,

rest van terwijl op

zich het 1tal kleine bedrijven en

starters gelijk is. De ondernemers
moeten door een glazen plafond heen
en groeibarriéres doorbreken. Deze
groeibedrijven zijn es entieel voor de

Nederlandse economie

Directeur Nico Berendts van People
Partners meldt hierover dat met het
e alle

eem inte-

eigen product Emplaza, well

HR-processen in een s

greert en hierdoor eenvoudig bena-
derbaar maakt, een flinke besparing

Samenwerking met Economische Zaken

People Partners zet in op groei

op de administratie kan worden be
v haald, terwijl de klanten de diensten
v aan de medewerkers verder glad kun-
v nenstrijken.

Berendls: ‘We staan aan de voor-

- avond van ve

ve groei. Ondanks

of misschien wel dankzij de erisis

hebben wij grote kansen. En die wil-

1 len we gebruiken. Dat we voor het

programma  Groeiversneller  zijn
geselecteerd sterkt ons in onze ont
wikkeling’. Volgens de hoofdverte-

iger van het Ministerie van

Y BENWOO

1 Economische Zaken, minister Maria
s van der Hoeven, is het belangrijk
1 dat bedrijven en organisaties met

ervaring op dit terrein hun expertise
kt,

met de Kleine bedrijven en starters.

= delen met nieuwkomers op de ma

Dit is dan ook van doorslaggevende

invloed geweest op de uitverkiezing

van People Partners als deelnemer
aan het programma
“In hel programma is voor elk bedrijf

een aanpak samengesteld die is toe-

ifieke situatie

gesneden op de spi
van het bedrijf. Voor ons is financie-

ring van groot belang. De markt voor

portaalserviee is er. Deze zeker

groeien de komende jaren. Nu ver-
sneld groeien, vergt een goed plan en

daarvoor moet je eigenlijk een s

Lap
met vijf poten zijn, Doordat we ge-
bruik mogen maken van de kennis,

se en het netwerk van de col-

expert
lega deelnemers en de leden van het
consortium dat het programma voor
het ministerie uitvoert, hebben wij
nu die vijfde poot gevonden', licht de
heer Berendts toe. Zoals de directeur
van het bedrijf aangeeft, wordt het
programma begeleidt door de wijf
eerder genoemde partners, De twintig
geselecteerde ondernemingen maken
bij hun begeleiding van startende be-
drijven eveneens gebruik van de ken-
nis van deze bedrijven. In ieder geval

een stevig fundament voor een goede

begeleiding van startende en groei-

ende ondernemingen




