Groeien (s focus

Groeibedrijven vormen een stimulans voor de
Nederlandse economie, ze innoveren sneller en
gebruiken de cashflow voor waardecreatie in
het bedrijf. Maar hoe zorg je dat je groeit? Wij
vroegen het aan enkele deelnemers en organi-
satoren van het programma Groeiversneller.

Hat Programma Grosherensllar is esn samemwerking
van PwC, da Baak, Philips Applied Technologies, AKD
Primsan van Wijman en PortdGrowth. Het is geinitieend
door het Ministaria van Economische Zaken, met de
badosling het aantsl grosiends ondarnamangsn in
Medsrand te wergrotan.

*Ikk heb ooit tegen de top van het Nederlandss schastsen
gezaten, WANNESr &8N CoSgA BSN pasr tienden van zijn
PR afnaalde, was dat een extra stimulans om harder te
trainan an uitaindslijk snallar ta schaatesn. Bij ondar-
neman is het ook Zo, je wilt toch de beste Zgn, en de
finesse daarvoor it in de details. Ik west isder momant
van de dag onze omzet, en Wil 8r nu’ op kunnan sturan.
Ik pen gefocust in alles wat ik dos, dst is hesl belangrij.
J& most Degripen waar je mes beazig bent. B grosi most
j& &r bivoorbesld rekening mes houdan dat & voldoends
mensen in de ongansats Zijn om je Kestn uit te werken.
J& most kunnan delagarsn en zongan dat mensen in hun
vakgebied mat da voorstellan en oplossingan komen
waar [ allsen maar ja of nee op hosft te zeggen.”
Remco Fischer, desinsmer aan het programmsa
Gioaiversnels) sigenaar-oirecteur van REVON Drukkar
& REVOWN Beiettaringan en Drukker] Amvaad

*Ja mo=t je vak behesrsen, maar je focus olifft op onder-
neman. Mijn droom is hat om mensen te inspiransn met
da idessn dia & heb. Mijn ambitie is om de grootste
content levarancier van Maderiand te wordan. B ban
ontzettend creatisd, de valkuil is dat ik af en toe ta snal
ga. Hat leuks is Et Wannear j& e grosiplannen en idee-
BN Communicasrt mansan enthousiast wordan an zich
uitgedasgd voslan om hun sigen ambities ook (mesr) &
uiten nasr mij.”

Helaan Siuljs, dseineamster 2an hel programma
Grosiwersnellsy, sigensar-girectsur van Romas infernst
en Content

“Focus hesft vooral ts maken met inspiratie. De hale dag
met van allas en mog wat becig zijn en &an het esinda van
de dag de vraag overhouden wat s nu eigenlijk gedaan
hebt cverkomt mea vaker dan gewenst. |k deni hesal her-
kenbaar voor collaga-ondarnamsrs. Je da haela dag
geforcust voslen op dat ens te beraiken ding, dat gasft
energiel Je voolt jB op vieugeds, jo waat dat jo met ists
bazig bant wat ja leuk &n balangrijk vindL. in dat proces
zitten maskt 2o'n dag geweldigl™

Joop da Jong, diectewr PortdGrowth

“Harkent u dit gewosl: u £taat s morgans op de normals
tijd op en op &&n of andsra manier zit U toch wesr te laat
in de auto? Dit tarwi de doslstelling evident is: Zo lang
megelijk in bed blijwan Eggen an tach op tijd op je werk
zijn. D porzaak is vask gelegen in et varlies van focus.
In da cchtand kan dit veroorzaakt wordan door Zoek-
tochten nasr autosisutels of afledingan door madsa,
huishoudelijlke kusjes en gazinsleden. Focus op de
doslstelling, prioriteitsstalling en dusdslijk communicersn
zijn hierbij de oplossing. Gesn krant lezen mass wel
‘afstamming’ mat ww esga. In de zakelks context vait
net mij op hos lang wesl ondsrnamers wachien met hat
neerzettan en Zichtbaar maken van de stratsgische
richting binnen hun cndernaming. Die wreas kan Z§n dat
dynamiak an kauzevrijheid herdoor beperkt Zoudsn wor-
dan. Echiar, hat nearzettan van aan stratagis crasert
focus. Focus is nodig om prioriteiten voor jezsif te kun-
nen stellan en de mogeiknaeid daze te communicansn
mst anderen. Hiardoor kunnen hoofd- en bijzaken in
tectische en operationsls beslissingsn door U en uw
medewarkers gemakkeljker wordsn gescheiden. Denk
hier masr aan ale u mat de pindakaas op uw jas an aen
Zuur gezicht wan uw partnar het huis most uitrennen op
Weg naar uw doal.”

Edgar van den Berg, Business Enginearing Comswiant,
Phiips Appwed Technoiogies

“Zoals grosi-guru Vema Hamish al zegt is ondermeman
‘onty B3% execution”. Dan nelpt het wanness dia owar-
gebleven 1% inspiratie of visss sansiuit bij hatgesan ja
zalf als parsoon wilt bewerkstalligen voor jazalf (en j&
bedrijf) in dezs wareld. Anders is het toch wel ontzettand
hard warken en de waag of hat j& alsmaal vol wast 8
houdan. En da tijd nemen om die 1% inspiratie te vindan
i5 ook warkien an dat dos j& nist IUESEN Neus an Bppan
door. Maar wellicht is hat mosdgkste van alles @t Litwer-
ken nasr een gadegsn plan en je ar vervolgens ook aan
houdan. Want daar komt weer esn Opportunity EBngs_ "
Adrigan de Man, pogEmmamaker;, os Baak
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