Groei WOMEN-AT-WORK krijgt
dankzij ‘groeiversneller’ forse impuls

Het realiseren van de perfecte

match tussen hoogopgeleide
professionals op het gebied van
Marketing, Communicatie en Sales
en opdrachtgevers uit alle denk-
bare sectoren. Dat is de ambitie
waarvoor WOMEN-AT-WORK zich
sterk maakt. Een ambitie waar-
aan zij een impuls kan geven nu
het bemiddelingsbureau is gese-
lecteerd voor 'Groeiversneller’,
een initiatief van het Ministerie
van Economische Zaken en het
Innovatieplatform. Dit programma
is gericht op bedrijven die vijf jaar

steun krijgen bij hun versnelde

doorgroei.

WOMEN-AT-WORK is een slagvaardig bemid-
delingsbureau voor vaste en tijdelijke functies
in Marketing, Communicatie en Sales. Met
Flexconnection, waarmee het op 1 december
2009 fuseerde, is zij werkzaam voor ruim soo0
toonaangevende opdrachtgevers in profit, non-
profit, reclamebureans en designbureans. Het
uitgebreide netwerk bestaat uit roim =.000
zorgvuldige gescreende professionals met een
werkervaring van ongeveer 1 tot i5 jaar die
op verschillende functieniveaus inzetbaar zijn,
zowel in tijdelifke als vaste banen. WOMEN-
AT-WORK plaatst kandidaten via detachering,
freelance bemiddeling, werving en selectie en
cv-management. WOMEN-AT-WORK wil de
arbeidedeelname van vrouwen stimulerem en
begeleidt actieve en ambitieuze vrouwen in hun
ontwikkeling en carriére. Het burean bemiddelt
dan ook vooral vrouwen, hoewel niteraard man-

nen zich eveneens kunnen inschrijven.

‘Groeiversneller”
Hetvijfjaardurendeprogramma‘Groeiversneller’
helpt ambitienze omdernemers bij het realiseren
van een versnelde doorgroei. De deslnemende
bedrijven moeten voldoen aan strenge selectie-
criteria. £o moet sprake zijn van een doordacht
groeipad, gebaseerd op een heldere strategie
met vastomlijnde doelstellingen. Zij worden
terzijde gestaan door ervaren professionals die
advies geven over groei-issues als strategie,
financiering, marktbenadering, innovatie en
internationalisering.

Ook kunnen zij kennis nitwisselen met collega-
ondernemers die deel uitmaken van het bedrijfs-
netwerk dat onderdeel is van het overheidspro-
gramma. Het programma moet resulteren in een
professionalisering van groei. Door groeimodel-
len, scans, groeipaden, expertise, websites, por-
tals, platforms en trainingprogramma's krijzen
bedrijven praktische handvatten aangereikt om
sneller, effectiever en duurzamer te groeien.

Oog voor de juiste match

“We zijn er erg trots op dat WOMEN-AT-WORK
is geselecteerd voor Groeiversneller, WOMEMN-
AT-WORE iz een jonge en ambitienze organisa-
tie dat snel en slagvaardig inspeelt op vraag en
aanbod op arbeidsmarkt. Wij geloven dat wij in
staat zijn in de komende vijf jaar onze ambities
te verwezenlijken en dankzij het programma
Groeiversneller onze dienstverlening verder te
optimaliseren”™, zegt Peggy Scipio, Managing
Partner van WOMEN-AT-WORK. “Bedrijven
groeien aantoonbaar sneller als er sprake is van
een duidelijke toekomstrizie. Hieraan geven
we invulling door op zoek te gaan naar nieuwe
nitdagingen die aansliiten bij de persoomlijke
wensen en kwaliteiten van professionals die
dan een nieuwe carriérestap toe zijn. WOMEN-
AT-WORK werkt snel en doeltreffend met een
scherp oog voor de juiste match en het =elec-
teren van de juiste kandidaat. Snel schakelen,
korte lijnen, een persoonlijke benadering en een
goed inlevingsvermogen zijn de belangrijkste
pijlers van onze aanpak.”

De nuitvoering wvan het programma
Groeiversneller is in handen van het High
Growth Stars Consortinm: een samenwerkings-
verband van PricewaterhouseCoopers, het plat-
form voor groeibedrijven PortyGrowth, De Baak
Management Centrum, VNO-NCW, Philips
Applied Technologies en juridische dienstverle-
ner AED Prinsen Van Wijmen.
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